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REGLEMENT INTERIEUR ET CONDITIONS GENERALES

TEAM PIRATES ICE HOCKEY
Numero di'association : W062021103

Association Team Pirates lce Hockey
Respect — Bienveillance — Transparence — Progression

1. INSCRIPTION ET DOSSIER COMPLET

L'inscription de l'enfant a une activite, un tournoi, un stage ou un evenement organise ou encadre par
Team Pirates lce Hockey n'esl considérce comme définitive qu'aprés reception du dossier complel.

Le dossier peut notammen! comprendre, selon l'activite concernee :

la fiche dinscription complétee |

I'autorisation parentale de participation ;

I'autorisation de transport, de deplacement el de sortie |
la fiche sanitaire el medicale ;

I"autorisation de droil a l'image |

la confirmation de licence sportive |

I'autorisation du club d'origine., si nécessaire ;

le paiement lotal ou partiel demandé par I'association.

L'associalion se réserve le droil de refuser la participation d'un enfant si le dossier ast incomplet, si
une autorisation obligatoire est manguante ou si une information necessaire 4 la sécurite de l'enfant
n'a pas &é transmise.

2. PAIEMENT

Le mantant de la participation financiére est fixé par Team Pirates lce Hockey en fonction de
I'activité concernée.

Cette participation peul couvrir notamment !

les frais d'inzcription au tournoi ou a I'événament ;
les frais de glace ;

les frais d'arbitrage |

les frais d'encadrement |

les frais de transport ;
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les frais d'hebergement ;

les repas |

les frais administratifs ;

les équipements ou tenues éventuels |

les frais engagés par l'association pour 'organisation de [aclivité.

L'inscription est validée uniquement aprés palement selon les modalités indiguées par I'association.

En cas de paiement en plusieurs fois, le représentant légal s'engage a respecter |'échéancier
convenu. Tout retard ou défaut de palement pourra entrainer la suspension ou I'annulation de la
participation de l'enfant a 'activité concernee.

3. ANNULATION PAR LA FAMILLE

Toute annulation de participation doit &tre transmise par écril & I'association Team Pirates Ice
Hockey, par mail ou par tout autre moyen ecrit permetlant d'en conserver une lrace.

L'inscription & une activité, un lournoi, un slage ou un déplacement crganisé ou encadré par Team
Pirates lce Hockey devienl ferme el déefinitive apres validabion du dossier dinscription el reception
du paiemen!l demande.,

Les sommes versees conslituent un acompte sur inscription ferme et definitive, et non des
arrhes.

La famille reconnail que I'organisation d'un toumnoi ou d'une aclivité sportive nécessile 'engagement
de frais importants parfois plusieurs mois a Favance, nolamment ! réeservation de patinoire, inscription
au tournoi, arbitrage, hébergemenl, lransport, repas, encadrement, équipements, frals administratifs

ou loute autre déepense necessaire a lorganisation.

En conséquence, en cas d'annulation par la famille, aucun remboursement automaligue ne sera di
des lors que des frals onl ete engages par I'associalion ou que |a place reservée ne peul pas étre
remplaces.

Une demande de remboursement partiel pourra toutefois étre eludiée par le bureau, sans obligation
automatique, dans les situations suivanies ©

annulation suflisamment anticipée permettant & I'association de remplacer le joueur ;
frais non encore engagées ou recuperables par I'association |

blessure ou maladie justifiee par cerlifical médical |

situation familiale exceptionnelle ddment juslifiée ;

décision exceptionnelle du bureau dans un souci d'équité.

Si un joueur remplagant est trouvé et que I'association ne subit aucune perte financiére, un
remboursement total ou partiel pourra &tre proposé, déduction faite des frais déja engagés, frais
administralifs ou frais non récupérables.

En cas d'absence non jusliiiée, de désisternent tardif, de depart volontaire en cours d activiteé ou
d'exclusion liee au comportement du joueur ou de sa famille, aucun remboursement ne sera di.
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Chague situation sera étudiée par le bureau de Team Pirates lce Hockey, sur demande ecrite, en
tenant compte des frais réellement engages, des possibilites de remplacement et de ['éguilibre
financier de 'activité,

4. ANNULATION PAR L’ASSOCIATION

Team Pirates lce Hockey se réserve le droit d’annuler une activité, un toumoi, un stage ou un
déplacement en cas de motif sérieux, notammeant :

nombre insuffisant de parlicipants |

impossibilité d’assurer |'encadrement dans de bonnes conditions ;
probléme de sécurite |

annulation par l'organisaleur du lournal ;

indisponibilite de glace, transport ou hebergement |

conditions meteo ou de circulation dangereuses |

décision administrative, federale ou préfectorale |

cas de force majeurs.

En cas d'annulation par I'association, les sommes versées pourront étre remboursées totalement ou
partiellerment, selon les frals deja engages el recuperables ou non par |'association,

L'association pourra egalement proposer, lorsgue cela est possible, un reporl, un avoir ou ung autre
activite éguivalente.

5. FORCE MAJEURE ET EVENEMENTS EXTERIEURS

L'association ne pourra &tre tenue responsable en cas d'annulation, de modification ou d'interruption
d'une activite liee a un événement extérieur, impravisible ou indépendant de sa volonte.

Cela peul notamment concerner ;

iIntemperies importantes |

probleme de transport |

accident de circulation ;

fermeture de patinoire ;

decision d'une autorité administrative |

gréve

urgence sanitaire |

Indisponibilité soudaine d'un équipement sportil |

annulation ou modification imposée par l'organisateur du lournol.

Dans ces situations, I'association fera son possible pour informer les familles rapidement et imiter les
consequences financieres, sans pouvoir garantir un remboursement lotal si des frals onl deja ete
engages.
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6. EXCLUSION OU NON-RESPECT DES REGLES

Toul jousur ou parent s'engage 4 respecter le reglement intérieur, les charles, les consignes de
sécurite, les encadrants, les coéquipiers, les adversaires, les arbitres el les organisateurs.

En cas de comportement dangereux, violant, irrespectusux, discriminatoire, inadapté ou contraire aux
valeurs de Team Pirates lce Hockey, |'association pourra prendre des mesures adaplées,

Ces mesures peuvenl aller jusqu'a l'exclusion lemporaire ou définitive de Factivite, du tournol, du
slage ou de l'association.

En cas d'exclusion liée a un comportement faulif du joueur ou de sa famille, avcun remboursement
automatique ne sera dd.

Le bureau pourra toutefois étudier chague situation au cas par cas.

7. ASSURANCE ET RESPONSABILITE

Le representant legal certifie que 'enfant est couverl par une assurance responsabilite civile pour les
demmages gu'll pourrail causer a aulrul,

Il est egalement recommande que 'enfant bénéficie d'une garantie individuelle accident couvrant les

demmages corporels gu'll pourrait subir pendant les activites sportives, les déplacements, les
taurnois ou les temps collectifs.

Le sporl pouvant comporter des risgues, notamment le hockey sur glace, le représentant legal
reconnail avoir conscience des risques normaux ligs a la pratique sportive : chule, choc, blessure,
contact, fatigue, deplacement, ransport ou Incident materiel.

L'association s'engage a mettre en place un encadrement sérieux et des mesures ralsonnables de
sécurité_ Elle ne peut loutefois garantir 'absence tolale de risque.

8. TRANSPORT ET VEHICULES PERSONNELS

Lorsgue le transport est organisé par "association, les familles reconnaissent avoir rermnpli
autorisation de transport, de deplacement et de sortie.

Les conducteurs utilisant leur vehicule personneal dans le cadre d'une aclivité associative doivent étre
titulaires du permis de conduire correspondant, utiliser un vehicule assure et respecter le Code de la
route.

Les enfants transporles devront respecter les consignes de securite, notamment le port de la eeinture
lorsque le vehicule en est equipe.
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L'association se réserve le droil de modifier I'organisation du transport en cas de necessite :
changement de conducteur, de véhicule, d'horaire ou de peint de rendez-vous.

9. OBJETS PERSONNELS ET MATERIEL

Chague joueur reste responsable de ses effels personnels, équipements sportifs, vélements,
lelephone, argent, bijoux ou objets de valeur.

L'association recommande de ne pas apporter d'objets de valeur lors des activités, lournois, stages
ou déplacements.

Saufl faute prouveée de I'association ou de son encadrement, Team Pirates lce Hockey ne pourra
étre tenue responsable en cas de perte, vol, oubli, casse ou délérioration d'un objel personnel ou
d'un éguipement appartenant au joueur.

10. EQUIPEMENT SPORTIF ET SECURITE

Le joueur dolt se présenter avec un equipement adaple, complet et conforme a la praligue du hockey
sur glace.

L association pourra refuser la participation d'un joueur si son eguipement est manifestemeant
incomplet, dangereux ou inadapte.

Le joueur el sa famille s'engagent a signaler toule difficulte concernant I'equipement afin gue
I'association puisse, dans la mesure du possible, proposer une solution.

11. SANTE ET APTITUDE A LA PRATIQUE

Le representant legal certifie que I'enfant ne présente pas, a sa connaissance, de conlre-indication a
la pratique du hockey sur glace ou a la participation & ['aclivité concernége.

Toute blessure, maladie, traitement, allergie ou information médicale importante doit étre signalée 4
I'association avant I'activite,

En cas de doute sur I'état de sante de I'enfant, 'association pourra demander un avis medical ou
refuser temporairement la participation de 'enfant, dans l'intérét de sa sécurité.

12. AUTORISATION DU CLUB D'ORIGINE

Le représentant legal reconnail gue 'enfant reste licencie au sein de son club habituel
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Il s'engage a informer le club d'origine de la participation de I'enfant aux aclivites ou tournols avec
Team Pirates lce Hockey &t a obtenir, sl necessaire, 'autonsation du club d'origine,

Team Pirates lce Hockey n'a pas vocalion a se substituer au club d'origine du joueur el intervient
dans un cadre complémeantaire, ponclual ou évenemeantiel.

13. DROIT A L'IMAGE

L'utilisation de l'image de 'enfant fait I'objel d'une autorisation separée.
Le représentant légal peut accepter cu refuser |'utilisation de 'image de son enfant.

En cas de refus, I'association s'engage a ne pas diffuser volontairement une image reconnaissable
de l'enfant sur ses supports de communication.

14. DONNEES PERSONNELLES

Les informations collectees dans le dossier d'inscription sonl utilisées uniguement pour Forganisation,
la gestion, la sécurité et le sulvi des activités de Team Pirates lce Hockey.

Efles ne sont ni revendues ni utilisées a des fins etrangéres a lassociation.

Les donnees sonl accessibles uniguement aux personnes habilitées | membres du bureau,
encadrants désignes, respensables de ['activiteé el, si necessaire, professionnels de sante ou services
de secours.

Les représentants léegaux peuvenl demander ['accés, |a rectification ou la suppression des donnges
les concernant, dans les limites compalibles avec les obligations de sécurité, de gestion el de
responsabilité de 'association.

Les données sonl conservéas uniquement pendant la durée nécessaire & l'organisation da ['aclivilé
ou de |la saison concernea, puis supprimees ou archivees de maniére securisée si nécassaire.

15. MODIFICATION DU PROGRAMME

L association se reserve le droil de modifier le programme, |es horaires, les lieux, 'organisation, les
groupes ou I'encadrement d'une aclivité si les circonstances 'exigent.

Ces modifications seront faites dans linterét de l'organisation, de la securite ou du bon deroulement
de l'activité.

Les familles seront informees dans les meilleurs délais.
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